附件.
厦门大学优秀博士学位论文评选与奖励办法
为配合国家、省优秀博士学位论文评选工作，激励我校博士生的创新精神，促进高层次创造性人才脱颖而出，全面提高我校博士学位论文质量，逐步建立有效的质量监督和激励机制，推动研究生教育工作重点切实转移到提高培养质量上来，加快我校博士生教育整体水平全面提升，我校计划每年开展一次优秀博士学位论文的评选工作，从参评的博士论文中，评选出校级优秀博士学位论文，并推荐参评省级优秀博士学位论文和国家级优秀博士学位论文。
一、参评对象
凡上一学年度获得厦门大学博士学位的学位论文，均可报名参加评选。此前学年度获得博士学位的学位论文，如确属优秀且未被评为校优秀博士学位论文的，经同行专家推荐，也可参评。
二、参评条件
参评的博士学位论文原则上应以中文撰写。同时还须符合以下条件：
（一）论文选题紧密围绕重大的理论问题和实际问题，尤其鼓励与国家经济建设、科技进步和社会发展紧密相关的应用性、技术性选题；
（二）论文内容有重大创新，具有重要科学意义或应用前景；
（三）研究结果可能导致本领域科学研究的突破性进展，或有重要的直接应用价值；
（四）研究方法或技术路线有重要创新。
（五）学位论文作者攻读博士学位期间在本学科高水平期刊上发表学术论文（要求第一作者或除导师外的第一作者）。
三、评选程序
（一）个人或导师提出申请。申请可通过各学位评定分委员会申报，或者直接向研究生院申报。
（二）研究生院受理相关申请，组织人员审核申请材料，提交每年9月份校学位评定委员会全体委员会议。
（三）校学位评定委员会讨论研究，表决确定校级优秀博士学位论文，并向福建省推荐优秀博士学位论文名单。
（四）经校学位评定委员会评出的校优秀博士学位论文，将在校内公示一个月。如发现入选论文存在抄袭、剽窃、作假等违法和违背学术道德行为或主要研究结论不能成立等严重问题，可在一个月内以书面形式向研究生院提出异议。异议内容一经查实，将在全校公布，并按有关规定处理。
四、奖励办法
（一）评上校优秀博士学位论文者，学校将向作者和导师颁发荣誉证书并奖励奖金各1500元；评上福建省优秀博士学位论文者，学校奖励作者与导师奖金各3000元；评上全国优秀博士学位论文者，学校奖励作者与导师奖金各20000元，并奖励导师组奖金10000元；评上全国优秀博士学位论文提名论文者，学校奖励作者与导师奖金各8000元，并奖励导师组奖金4000元；以上各级获奖按最高级别奖励，不重复累计。
（二）对在我校工作的全国优秀博士学位论文获得者，在其申报高等学校全国优秀博士学位论文作者专项资助项目时，学校将根据国家相关规定对其进行配套资助。
五、本规定由校学位评定委员会负责解释。
六、本规定自公布之日起开始执行。原《厦门大学优秀博士学位论文培育与评选办法》（厦大研〔2008〕25号）同时废止。

